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Mili nasi Studenti, pedagdgovia, mili humanitdrni pracovnici,

Vysokd skola sviitej Alzbety sa doZila v tomto akademickom roku 18. narodenin. S BoZou pomocou,
vdaka Vasej svedomitej prdci a Vasim modlitbém sa zatial podarilo: V r. 2017/2018 sme dostali
Stdtne vyznamenanie v KambodZi a Malajzii. V roku 2007 nds prijali medzi signatdrov Velkej charty
Boloriskej univerzity a v roku 2011 nds prijali za riadneho ¢lena Eurdpskej Asocidcie Univerzit (EUA) v
Bruseli. Dnes p6sobime vdaka poZehnaniu Najvyssieho v 35 krajindch na 4 kontinentoch. Na jar 2016
sme absolvovali uspesne druhtu medzindrodnu evaludciu. Pracovnd skupina bola zostavend
z profesorov z USA, Anglicka a Talianska. Obhdjili sme domdcu akreditdciu studijnych programov, sme
druhou vysokou $kolou v SR, ktord pésobi aj mimo SR a CR. Mdme najviac - spolu 12 §tudijnych
programov v zahranici z toho 4 v anglictine a 1 v nemcine. Mdme najvyssi podiel zahranicnych
vyucujucich medzi vyulujucimi na vysokych skoldch v SR. Z 60 profesorov je 15 zo zahranicia (25 %).
Mdme najvyssi pocet zahraniénych §tudentov zo vetkych VS v SR. Akreditacnd komisia v hodnotiacej
sprave ndm v r. 2015 priradila v stupni spolocenskych vied A- a medicinskych vied A, a zaradila nds
medzi univerzitné VS. V mdji nds pri prileZitosti vyrocia zaloZenia navstivil aj prezident SR a ministerka
to 0,2—2,4 % a v socidlnom smere 3,8-7,6 %, ¢o nds podla UPSVAR a CVTI posunulo do 1. polovice VS
v SR. Tes$i nds Vds zdujem o Studium zdravotnickych a socidlnych smerov na nasej vysokej skole.
Verime, Ze budete spokojni so studiom, a zdroveri aj hrdi na vysoku Skolu vzhladom na poskytujice
humanitdrne a vzdeldvacie aktivity v zahranici. Prostrednictvom nasich humanitdrnych projektov
od lieCcime a osSetrime cca 135 tisic pacientov, 185 sirét, stovky dalSich chorych a chudobnych po
celom svete. Preto dakujem vsetkym Studentom a vyucujucim, Ze sa rozhodli studovat a ucit na nasej

vysokej skole.

S uctou

Dr. h. c. mult. prof. MUDr. Viadimir Kréméry, DrSc.

zriadovatel VSZaSP sv. Alzbety



Textova priloha vyrocnej spravy
o Cinnosti poskytovatela zahranicného vysokoskolského vzdeldavania
na tuzemi Ceskej republiky pre rok 2020

1 Zakladné udaje o poskytovatelovi

Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n. o. (VSZaSP sv. Alzbety)
Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna, P¥ibram

Jiraskovy sady 240

261 01 Pribram |

Organizacna schéma poskytovatela:

1. rektorat
1.1. Sekretariat rektoratu
1.2. Usek kvestora
1.2.1. Ekonomické oddelenie
1.2.2. Oddelenie spravy majetku
2. personalne a mzdové oddelenie
3. Studijné oddelenie
4. referat kontrolny a pravny
4.1. Kontrolér
4.2. Prévnik
5. odborna kniznica
6. Fakultu zdravotnictva a socidlnej prace sv. Ladislava v Novych Zamkoch
7. katedry a ustavy
7.1. Katedra socioldgie
7.2. Katedra misiolégie
7.3. Katedra psycholdgie
7.4. Katedra socialnej prace
7.5. Katedra tropického zdravotnictva
7.6. Katedra prenatalnej a perinatalnej psycholégie, mediciny a soc. vied
7.7. Ustav zdravotnickych disciplin (UzZD)
7.8. Ustav socialnych disciplin (USD)

8. instituty



8.1. IVSP
8.2. InStitut misijnej prace a tropického zdravotnictva bl. Jdna Pavla Il.
8.3. Institut socidlnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdica
8.4. Postgradudlny institut; Institdt sv. Jana Bosca, Zilina
8.5. InStitut zdravotnictva a socialnej prace sv. Ladislava
9. detasované pracoviska
9.1. Ustav Doplfiujiceho pedagogického $tudia, Bratislava; Ustav Bl. Z. Mallu, KoSice
9.2. DetasSované pracovisko Sv. Barbory, Roznava
9.3. Ustav Sv. Patra Pia, Pie3tany
9.4. Ustav Bl. Metoda Tréku, Michalovce
9.5. Ustav rémskych eurdpskych $tudii Sv. Sary de Marseille, Banska Bystrica
9.6. Ustav Kralovnej Pokoja z Med?ugorja, Bardejov
9.7. Ustav Tomislava Kolakovi¢a, Trstena
9.8. Detasované pracovisko Spisska Nova Ves
9.9. Ustav sv. Cyrila a Metoda Partizanske
9.10. Ustav Dr. P. Blahu Skalica
9.11. Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

9.12. Ustav socialnej prace Martina Luthera Ba&sky Petrovec, Srbsko

ZloZenie organov poskytovatela podla vnutornych predpisov:

REKTORAT

Rektor: Dr. h. c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD., MPH
Prorektori:

prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
- prorektor pre pravne zdleZitosti a PhD. studium

prof. MVDr. Peter Juris, CSc.
- prorektor pre pedagogicku ¢innost

prof. MUDr. Marianna Mrazov4, PhD., MPH, MHA
- prorektor pre VVC a zahrani¢né vztahy

Zriad'ovatel*

Dr. h. c. mult. prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc.



Kvestor vysokej Skoly:

Mgr. Rastislav Hochman

AKADEMICKY SENAT VS5ZaSP sv. Alzbety

zamestnanecka ¢ast:

doc. MUDr. Maria MojzeSova, PhD. — predseda
Mgr. Mgr. ThLic. Daniel Dian — podpredseda
RNDr. Mgr. Milica Palenikova — tajomnicka
prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.

doc. PhDr. Lubica Libova, PhD.

PhDr. Miroslava Bednarikova, PhD.

Mgr. Ing. Anna Barillovd, PhD.

prof. Dr. Milan Luliak, PhD.

Mgr. Monika Dancakova

doc. PhDr. Anna Murgova, PhD.

doc. MUDr. Jozef Suvada, PhD.

prof. PaedDr. PhDr. ThDr. Pavol Tomanek, PhD., MPH, MBA

Studentska cast:

PhDr. Zuzana Nagy Gazova
Dominika Kovacikova
Miroslava Sobolova

Mgr. Monika Peskova (Téthova
Oto Papp

Igor Kmit

VEDECKA RADA

Dr.h.c. prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc. Dr.h.c. prof. MUDr. PhDr. Peter Fedor, DrSc.
~ predseda prof. MUDr. Eva Grey, PhD.
prof. PhDr. Robert Babela, PhD.

Dr.h.c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD., MPH

prof. PhDr. Mdria Bielova, PhD.

prof. PhDr. lvica Gulasova, PhD.
prof. PhDr. FrantiSsek Hanobik, PhD

doc. PhDr. Monika Jankechova, PhD.

prof. PhDr. Ing. Ladislav Bucko, PhD. orof. MVDr. Peter Juri, CSc.

prof. PhDr. Pawel Czarnecki PhD. orof. PhDr. Maria Kilikova, PhD.



prof. MUDr. Marian Karvaj, PhD.

prof. PhDr. Vlastimil Kozon, PhD.

prof. ThDr. Ing. Jozef Kutarfia, PhD.
prof. MUDr. FrantiSek Mateicka, CSc.
prof. MUDr. Jozef Matulnik, PhD.

prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.

prof. MUDr. Peter Mlkvy, CSc.

MUDr. Mdaria MojzeSova, PhD.

prof. PhDr. Alzbeta Mrazovd, PhD., MPH

Zahranicni a externi clenovia

prof. PhDr. Pavol Dancak, PhD.

prof. MUDr. Stefan Durdik, PhD.
Dr.h.c.prof.MUDr. Stefan Galbavy, DrSc.
prof. MUDr. Eva Horvath, PhD.

prof. MUDr. Pavol Jarcuska, PhD.
prof. MUDr. Karol Krélinsky, PhD.
prof. MUDr. Anton Lacko, CSc.

doc. MUDr. Anna Lesnakova, PhD.
prof. PhDr. Martina Mojtova, PhD.
prof. MUDr. Adriana Ondrusova, PhD.
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

prof. MUDr. Leonard Siegfried, CSc.
prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.

prof. MUDr. Tibor Sagat, CSc.

prof. PhDr. Miroslav Tvrdon, PhD.

SPRAVNA RADA

prof. MUDr. Stanislav Spanik, CSc. — predseda

prof. MUDr. Marian Karvaj, PhD.
prof. PhDr. Ing. Ladislav Bucko, PhD.
Dr. h. c. Ing. Milan Filo, PhD.

prof. MUDr. Jozef MikloSko, PhD.

prof. MUDr. Mariana Mrazova, CSc.
prof. PhDr. Michal Olah, PhD.

prof. Ing. Libusa Radkova, PhD.
prof. MUDr. Bruno Rudinsky, PhD.
prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD.
prof. MUDr. Stanislav Spanik, DrSc.
prof. MUDr. Mdria Sustrova, CSc.
prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.

prof. JUDr. Robert Vicek, PhD. MPH

Grécko-kat. teologickd fakulta, PU v Presove
Lekdrska fakulta, UK v Bratislave

Lekdrska fakulta, UK v Bratislave

Fakulta verejného zdravotnictva, SZU v Bratislave
Lekdrska fakulta, UPJS v KoSiciach

Lekdrska fakulta, SZU Banskd Bystrica

Fakulta zdravotnictva, KU v RuZomberku

Fakulta zdravotnictva, KU v RuZomberku

Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva UKF Nitra
Fakulta zdravotnictva, TU Trencin

Lekdrska fakulta, UPJS v KoSiciach

Lekdrska fakulta, UPJS v KoSiciach

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace, TU v Trnave
Lekdrska fakulta, SZU v Bratislave

Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva UKF Nitra



Hlavnym cielom Vysokej skoly je vychovavat zdravotnickych a socidlnych pracovnikov pre domace
a zahraniéné zdravotnicke, socidlne, humanitarne, charitativne a misijné aktivity.

DIhodobym poslanim a ciefom VS je napomdct integracii Slovenskej republiky do Eurdpskej
Unie v oblasti zdravotnickeho vysokého Skolstva a vychova zdravotnickych pracovnikov, a to najma v
oblasti verejného zdravotnictva a socidlnej prace, oSetrovatelstva, zubnej techniky, rehabilitacie,
laboratdérnych a vySetrovacich metdéd pre domace, Statne, verejné, sukromné, cirkevné a zahranicné
zariadenia a $tatne, verejné, sukromné, cirkevné zariadenia socidlnej prace a misie v zahraniéi. VS
pbésobi v duchu krestanského humanizmu so zameranim na zakladné principy krestanskej
zdravotnickej etiky a Siri odkaz sv. Alzbety, bratislavskej rodacky, sluzit chorym a chudobnym bez
rozdielu rasy, ndrodnosti a ndboZenskej orientdcie. Vysoka Skola zabezpecuje vzdeldvanie, vedecku
vychovu a vedecky vyskum ako aj praktické cinnosti u Studentov vo vsetkych troch stuprioch
vysokoskolského vzdeldvania.

Dlhodoby zamer realizuje VS v tychto rovinach:
- vychova a vzdelavanie v 3 stuprioch VS $tudia doma i v zahrani¢i,

- vyskum zamerany na socidlne a behavioradlne vedy (najma multikulturdlnu a tropickd socialnu
pracu), tropické zdravotnictvo, osetrovatelstvo a zubnu techniku,

- misijné, humanitarne a zdravotnicke ¢innosti doma i v zahranici.

2 Studijné programy, organizacia $tudia a vzdeldvacia ¢innost

Studijné programy st.up. forma ETC.S §tand? rf:ln.é prr:kztsi?:rk‘ej jazyk
(titul) kredity | doba studia .
vyucby

Osetrovatelstvo Bc. D 180 3 2375 h. o]
Socialna préaca Bc. D 180 3 1080 h. o]
Socialna préaca Mgr. E 120 3 768 h. o]
Urgentna zdravotna starostlivost Bc. D/E 180 3/4 1852 h. ¢
Laboratornle vySetrovacie metddy Be. E 180 4 1650 h. &
v zdravotnictve *

Sociolégia * Bc. D 180 3 60 h. ol
Verejné zdravotnictvo Bc. D 180 3 1200 o]
Verejné zdravotnictvo Magr. E 120 2,5 500h. ¢
Zubna technika * Bc. D/E 180 3/4 2 040 h. ¢

* tieto Studijné programy v roku 2020 neboli uskutocfiované (otvdrané)

Na nasej vysokej skole je moznost vyberu z 118 Studijnych programov L., Il. alll. stupna
Studia, z toho 12 doktorandskych, 4 programy v anglickom jazyku a nemeckom jazyku, 16 programov
zahrani¢nych a 61 vedeckych projektov. Ponikame moznost odbornej praxe pre S$tudentov v 20
krajinach (Kena, Tanzania, Uganda, Lesotho, Sudan, Rwanda, Burundi, Etidpia, Kambodza, Viethnam
atd’.) a Studovat v Nairobi a Phnom Penh (¢ast $tudijného programu v angl. jazyku). Na skole p6sobi
52 profesorov, 15 DrSc., 10 zahranicnych.



Pocas poslednych komplexnych akreditacii bola vroku 2008 a 2015 zaradena
v spolocenskych a behavioralnych vedach v kategérii A- av lekdrskych vedach A a bola zaradena
medzi vysoké $koly univerzitného typu. Minister $kolstva udelil nasej VS 3x (2005, 2010, 2012) Cenu
ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR za vedu atechniku, 1x Vedec roka, 2x Prestizna
organizdcia vyskumu a vyvoja.

Vysoka Skola bola prijatd v r. 2007 medzi signatdrov Velkej Charty Bolonskej univerzity avr.
2011 za riadneho ¢lena Eurépskej asociacie univerzit (EUA).

Organizacia Studia sa uskuto€iuje v zmysle vysokoskolského zdkona a Studijného poriadku
VSZaSP sv. Alzbety:

Akademicky rok sa spravidla:

- zacina 1. septembra beZného roka,
- kondi 31. augusta nasledujuceho roka,

- Cleni na zimny a letny semester a hlavné prazdniny.

Kazdy semester sa sklada:
-z vyucbovej Casti (obsahuje najmenej 10 a najviac 15 vyucbovych tyzdriov),

- zo skuskového obdobia (trvd najmenej mesiac).

Vyucba:

- zékladnymi formami su: predndasky, konzultacie, semindre, cvicenia, praktické cvi¢enia, odborna
prax, exkurzie, odborné price, semestrdlne prace, kurzy Specidlne vycviky, organizované a
kontrolované samostudium,

- predmet Studijného programu méze byt vyucovany sucasne viacerymi formami.

Kreditovy systém stadia umozZiiuje prostrednictvom kreditov hodnotit zataz Studenta spojend s
absolvovanim studijnych predmetov.

Standardna zata? studenta:
- za cely akademicky rok najmenej 60 kreditov,

- za semester najmenej 30 kreditov.

Kredity:

- suU Ciselné hodnoty pridané k predmetom — charakterizujd mnoZstvo prdce potrebnej na ich
uspesné absolvovanie,

- Student ziskava kredity po Uspesnom absolvovani predmetu,



za dany predmet je mozné v priebehu Studia ziskat kredity iba raz,
ziskané kredity za absolvovanie predmetov sa Studentovi zhromazduju (s¢itavajui, akumuluja),

jednou z podmienok pokracovania v studiu je ziskanie potrebného sucétu kreditov Studijného
programu,

celkovy pocet kreditov, ktory je potrebné ziskat na riadne ukoncenie studia zavisi od Standardnej
dizky $tddia daného $tud. programu a je najmenej 60 kreditov za kazdy stanoveny rok $tandardnej
dizky $tadia nezavisle od stupiia, do ktorého je $tudijny program zaradeny,

kredity musi Student ziskat v takej skladbe, ako to uréuje studijny program,

ak Student absolvuje ¢ast Studia na inej vysokej Skole v SR alebo v zahraniéi na zaklade zmluvy o
$tudiu, ziskané kredity sa mu zapoéitavaju (prenasaju) na zaklade vypisu vysledkov VS na ktorej ich
ziskal,

celkovy pocet kreditov, ktory je potrebny na riadne skoncenie studia v jeho jednotlivych stuprioch:
o bakalarske studium — 180 kreditov,
o magisterské stadium (inZinierske) — 120 kreditov,
o doktorandské studium — 120 kreditov do vykonania dizertacnej skusky.
prenos predmetov z jednotlivych rokov $tudia na nasej VS je mozny len so suhlasom rektora,
Student musi absolvovat vsetky predpisané predmety v aktudlnom akademickom roku,

kazdy predmet modze Student absolvovat na riadny termin alebo dva opravné (daldi opravny
termin povoluje rektor resp. dekan na zaklade Ziadosti).

Studijny program, $tudijny plan:

Studijny program vysokej Skoly je zostaveny tak, aby Student ziskal pocas Studia vSetky predpisané
povinné aj volitené predmety,

Studijny plan Studenta urcuje, aké predmety Student v ramci Studia absolvuje, uréuje ich ¢asovu
postupnost a stanovuje formy hodnotenia studijnych vysledkov,

sucastou Studijného programu je odporadany Studijny plan, ktory je zostaveny tak, aby jeho
absolvovanim $tudent splnil podmienky na Gspe$né skonéenie $tudia v §tandardnej dizke.

Predmety Studijného programu:

kazdy predmet je jednoznacne identifikovany v ramci vysokej Skoly svojim kédom a ndzvom a je
koncipovany ako jednosemestrovy

zakladné Udaje o charaktere predmetu sa uvadzaju v identifikatnom liste predmetu
o kreditova dotacia,
o formy vyucby a ich hodinové dotacie

o vyucujuci,



o podmienujluce predmety, podmienky absolvovania predmetu a sposob hodnotenia,

o obsah predmetu,
o kontrolné Casti (etapy) predmetu,
o zoznam studijnej literatary, informacéné zdroje,

o rozvrhové Udaje (semester, ¢as a miesto konania...).

- predmety zaradené do Studijného programu su podla zadvaznosti ich absolvovania rozdelené na:

o povinné — ich absolvovanie je podmienkou Uspesného absolvovania danej etapy Studia,

Casti Studia alebo celého Studijného programu, spravidla su len také, ktoré sa vyucuju na

vysokej skole

o povinne volitelné — udspesné absolvovanie urceného poctu tychto predmetov je

podmienkou Uspesného absolvovania casti Studia alebo celého Studijného programu,

o vyberové — predstavuju ostatné predmety v Studijnom programe, ktoré si student ma

moznost zapisat na doplnenie svojho studia a na ziskanie dostatocného podtu kreditov

v prislusnej Casti Studia

- vypracovanie zdveretnej prace alebo diplomovej prace vratane jej obhajoby sa povazuje

za absolvovanie jednotky Studijného programu (predmetu), hodnoti sa a prideluju sa mu kredity,

- samotna obhajoba zaverecnej prace alebo diplomovej prace a absolvovanie statnej skusky sa

nepovazuje za absolvovanie jednotky Studijného predmetu — za absolvovanie sa kredity

neprideluju

- Studium podla doktorandského Studijného programu prebieha podla individualneho studijného
planu Studenta pod vedenim Skolitela, ktory ho zostavuje a predkladd na schvdlenie rektorovi

vysokej Skoly.

Uskutoénené konferencie v roku 2020:

nazov konferencie termin miesto
Metodology and logistic courses for PhD students 6. 6.2020 Bratislava
Metodology and logistic courses for PhD students 27.6.2020 Bratislava
Prevention epidemiology and other of communicable and 2. 10. 2020 Bratislava
noncommunicable disseases

How to write dissertation correctly 2.11. 2020 Bratislava
VII. Medzinarodnd vedecka konferencia Prax zaloZzena na d6kazoch v 13.11. 2020 Michalovce

pomahajucich profesiach

-10-




3 Studenti

Pocet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2020

Dennd forma Externa forma Spolu
Vysoka skola Stupen Studia
obcania |ztoho . .|ztoho obc¢ania |ztoho . .|ztoho z toho
. cudzinci | , . cudzinci | , spolu |,
SR Zeny Zeny SR Zeny Zeny Zeny
Fakulta Nové Zamky 1 37 34 1 1 227 70 8 4| 273 109
724050000 2 0 0 0 0 218 200 3 3| 221 203
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3
Spolu 37 34 1 1 445 270 11 7| 494 312
CeloSkolske 1 1453|  1205| 1499| 1247| 2115| 1433| 524 355/5591| 4240
pracoviska
2 84 52 0 0 2212 1658 724 6031|3020 2313
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3
Spolu 1537 1257 | 1499 1247 4327 3091 1248 958 | 8611 6553

Pocet PhD. studentov v roku 2020 — v dennej forme 4, v externej forme 219 (142 SR + 77 zahranicnych.)




Vysoka skola ponuka svojim Studentom kvalitnd pripravu na ich budice profesijné posobenie v
Sirokom spektre $tudijnych programov. Uspednost tejto pripravy moino hodnotit aj tatistikou
nezamestnanych absolventov vysokych 8kél. Nasa VS patri medzi $koly s najniz$im percentom
nezamestnanych. Kvalita ponukaného a poskytovaného vzdelavania, ako aj dalsie ,sluzby"
(Univerzitné pastoracné centrum bl. Zdenky Schelingovej, Centrum socidlneho poradenstva pre
$tudentov a priatelov VSZaSP sv. Alibety, univerzitny &asopis Socidlno-zdravotnicke spektrum,
ALUMNI program, Intitut daldieho vzdeldvania socidlnych pracovnikov, VS pracoviskd odbornej
praxe...) pre $tudenta, sU orientované na zvy3enie atraktivnosti buducich absolventov VSZaSP sv.
Alzbety pre potreby spolocenskej praxe.

Na tomto mieste poskytujeme nasim Studentom - buduicim absolventom, hladajicim uz pocas
Studia perspektivne uplatnenie vo svojom odbore, aktualne informacie o:

- pracovnych prilezitostiach najma v socidlno-zdravotnickej oblasti, verejnej sprave, zariadeniach SS
a SPO, MVO... v priebehu studia i po ukonceni studia,

- moznostiach odbornej praxe, dobrovolnictva, spoluprace na projektoch.

Uchadzadi o $tudium zdravotnickych odborov musia byt k $tudiu zdravotne sposobili. Skola
nema bezbariérovy pristup. Socidlne slabym Studentom rektor vysokej Skoly méZe umoznit na
zaklade ziadosti Uhradu skolného vo zvlastnom reZzime (napr. podla splatkového kalendara).

Vysokd Skola poradenské sluzby poskytuje prostrednictvom Centra socialneho poradenstva pre
$tudentov a priatelov V5ZaSP sv. Alzbety. Ulohou centra je poskytovat poradenstvo pre $tudentov a
priatelov nasej Vysokej skoly. Odbornym garantom Centra socidlneho poradenstva pre Studentov a
priatelov VS5ZaSP sv. Alzbety je prof. PhDr. Michal Oldh, PhD. Na§ tim dodrZiava prisne etické
Standardy najma v oblasti profesionality a mlc¢anlivosti.

4 Absolventi

Vzhladom k trvalému hibokému nedostatku nelekarskych zdravotnickych a socidlnych pracovnikov su
absolventi Ziadani a uplatfiuju sa ako na ¢eskom, tak zahranicnom (Nemecko, Rakusko) pracovnom
trhu. Vysoka skola pre svojich absolventov realizuje od roku 2012 vlastny Alumni program.

S budicimi zamestndvatelmi svojich Studentov spolupracuje vysokd Skola po celd dobu ich
Studia prostrednictvom zmluvného zaistenia odbornej praxe v zdravotnickych a sociadlnych
zariadeniach a instituciach verejnej spravy.



Pocet absolventov skoly za akademicky rok 2019/2020

Denna forma Externa forma Spolu
Vysoké tkola | Stupen 2 2 2 2 2
Studia | ghania - obéania .
SR toho | Cudzinci | toho SR toho | cudzinci | toho |spolu | toho
Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny
Fakulta Nove 1 8 8 ol o ol o 0 ol 8| 8
Zamky
724050000 2 48 47 50 49
1+2 0 0 0 0 0
3
Spolu 8 8 0 0 48 47 2 2 58 57
Celoskolske 1 218| 194 178| 154| 128| 75 49| 36| 573| 459
pracoviska
2 864 | 662 211 179 | 1084 | 847
1+2 0 0 0 0 0 0
3
Spolu 227 200 178 | 154 992 737 260 215 | 1657 | 1306

Pocet absolventov PhD. studia v roku 2020: v dennej forme 2, v externej 31 (27 SR + 4 zahr.)

5 Zaujem o Studium

Rektor wvysokej S3Skoly rozhoduje o prijati uchadzadov na

zaklade doloZenych vysledkov

predchadzajluceho (stredoskolského) vzdelania bez prijimacej skusky.

Vysoka Skola kaZzdorocne prezentuje svoju aktudlnu

ponuku

Studijnych programov

spolupracujucim strednym Skolam zasielanim ponukovych materidlov a tieZ ich prezentuje Ziakom a

vyucujucim strednych $kol na veltrhu Gaudeamus.

6 Zamestnanci

Vysoka $kola ma z celkového poétu 231pedagégov: 52 zahraniénych (17%) a to: 36 Cesko, 5 Polsko, 2
Madarsko, 4 Rakusko, 2 Malajzia, 6 Kefla, 2 KambodZza a 2 USA, 7 Srbsko

Vysoka skola ma vypracovany odmenovaci poriadok stanovujuci ¢innosti a Uvazky akademickych

pracovnikov a nan nadvazujuci mzdovy predpis. Tieto normy stanovuju pravidld zaradenia

akademického pracovnika do prislusnej kategdrie, jeho povinnosti v oblasti vyucby, vyskumu a

publikacnej cinnosti i dalSich pracovnych aktivit. SU tiez urcené presné a zavazné pravidla

odmenovania vo vztahu k zariadeniu do prislusnej kategérie akademického pracovnika. Medzi

motivacné ndstroje patri predovSetkym Strukturovany rozsah priamej vyucovacej povinnosti v

zavislosti na zapojenia do tvorivej ¢innosti.
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Vysoka Skola sa podiela na uhrade nakladov spojenych s publikacnou a konferen¢nou aktivitou
akademickych pracovnikov. Je podporované aj dalSie profesijné vzdelavanie formou kratkodobych
kurzov a Skoleni.

7 Internacionalizacia

Vysoka skola sv. Alzbety podporuje Uéast Studentov na zahraniénych programoch v nasledovnych
krajinach a univerzitach s ktorymi univerzita spolupracuje:

- socialna préca, bakaldrske studium, Khemarak University, Phnom Penh,
- socialna praca, magisterské studium, Catholic University of Eastern Africa, Nairobi,
- psycholégia, magisterské studium, Wyzsza Szkota Menedzerska vo Varsave,

- spoloc¢ny program Health management, od roku 2004, The University of Scranton Panuska College
of Professional Studies, Pennsylvania.

Ve

8 Tvoriva ¢innost

So vzdelavacou ¢innostou vysokej skoly je uzko spojena tvoriva ¢innost jej pedagdgov spocivajlca
v tvorbe Studijnych materidlov — skript, odbornych clankov a elektronickych Studijnych podpor
urcenych pre Studentov a pouZivanych vo vyucbe.

Studenti sa tvorivym spdsobom zapajaju pri vytvarani svojich zavereénych (bakalarskych,
diplomovych) prac, na ktoré je kladena poziadavka uZito¢nosti a vyznamu pre prax. Empirické Casti
svojich prdc realizujd najma prostrednictvom vykonavania prieskumu avyskumu na svojich
pracoviskach, tj. najma zdravotnickych a socidlnych zariadeniach, z ich vysledkov vytvaraju vystupy
v podobe doporuceni pre prax a pripadne materidly v praxi pouzitelné, ako napr. r6zne informacné a
edukacné materialy a pracovné pomdcky.

Okrem statnych zariadeni plnia Studenti odbornu prax i v zariadeniach nestatnych vratane
sukromnych. Inym sp6sobom sa podnikajlce pravnické osoby na tvorbe a uskutocnovani studijnych
programov nepodielaju.

9 Zaistovanie kvality a hodnotenie realizovanych ¢innosti

Vtermine 15.-18. 5. 2017 UspeSne prebehla na pracoviskach univerzity medzindrodna evaluacia,
vykonana komisiou v zloZeni Daniel J. West, Jr., Ph.D., FACHE, FACMPE — Chair, Peter Marks, Ph.D.,
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Ch.B., MRCP — Team Member, Roberto Cauda, Ph.D. — Team Member, Michael Costello, MBA, J.D.,
FACHE — Team Member.

Termin nasledujucej evaludcie bol komisiou doporuceny na rok 2021.

Monitorovanie systémov kvality na VSZaSP sv. Alibety

Skola md vypracované transparentné, verejné dostupné kritéria a pravidla hodnotenia, ktord vyrazne
podporuju dosahovanie vzdeldvacich cielov a ocakavanych vysledkov vzdeldvania na Vysokej Skole
zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety.

Zistovanie Urovne kvality vzdeldvania a zapojenie studentov do vnutorného systému kvality
Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety podla § 87a Zakona ¢.131/2002 Z. z. a v zneni
neskorsich noviel sa riadi internou Smernicou rektora ¢. 2/2013 o zavedeni a pouZivani politiky a
hodnotenia kvality (HOK a POK), Opatrenim rektora ¢.1/2013 Zasady praktickej realizacie ,Politiky
vysokej skoly na zabezpecenie vnutorného systému kvality” Opatrenim rektora ¢.2/2013 Hodnotenie
kvality VS ucitelov na VSZaSP sv. Alibety a nastroje ich motivacie, vypracované v zmysle Zasad
politiky vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania vnutorného systému kvality KVSK A3 a A6, v
nadvaznosti na ciel ¢. 3 “Zabezpecenie kvality vysokoskolskych ucitelov”, v ¢asti KVSK B3 Opatrenim
rektora €. 3 / 2013 na zabezpecenie kvality a hodnotenia vysokoskolskych ucitelov Opatrenim rektora
¢.4/2013 Pravidla schvalovania a kontroly kvality vykondvania studijnych programov a Studijnych
planov.

Periodicita hodnotenia kvality vzdelavania posudzovana Studentmi sa v sulade s prijatymi
zadvermi Kolégia rektora VSZaSP sv. Alibeta zo dfa 22. novembra 2016 realizuje dvakrat za
akademicky rok. Organizaciu POK zabezpecuju spolo¢ne hlavny kontroldr vysokej Skoly (vyhodnocuje
a podava sprdvu 2 krat rocne), prorektor pre vzdeldvanie, ktory je koordindtorom POK, predseda
Rady pre kvalitu vzdeldvania, veduci pracovisk a katedier. Vyslednu Sprdvu o kvalite vzdeldvania na
VSZaSP sv. Alzbety v akademickom roku 2019-2020 posudzovanu $tudentmi spracuje a predloZi tvar
kontroly na rokovanie Kolégia rektora a Vedeckej rady.

Zavedenie a pouZivanie interného systému posudzovania kvalita vyucby Studentmi bolo
rozhodnutim, ktoré prinieslo vyznamné pozitiva. Ciefom systému posudzovania kvalita vyucby
Studentmi bolo zistit a analyzovat nazor studentov na vyucbu a identifikovat nielen pozitivne reakcie,
ale i problémové miesta v celom vzdelavacom procese.

V ramci kontroly kritérii kvalifikaéného rastu sa na VSZaSP uplatfiovali , Vieobecné a
konkrétne kritérid na obsadzovanie miest ucitelov VSZaSP*“, ktoré obsahuju aktualizované konkrétne
podmienky pre kritérid habilitacii a inauguracii, naposledy v roku 2020, ktoré nahradili kritéria
prijaté v suvislosti so zrusenim nariadenia vlady akreditacnej komisie v zrusovacich ustanoveniach
novely zdkona o vysokych Skolach v roku 2018, ktora bola prijata v nadvaznosti na citovany zdkon o
zabezpeceni kvality vysokoskolského vzdeldvania; ako jej dosledok vznikla vroku 2018 Slovenskd
akreditacnd agentura pre vysoké skoly, s ktorou v roku 2020 zacala komunikdcia vedenia V5ZaSP aj
v oblasti reformy systému kvality na zaklade ustanovenych Standardov pre vnitorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania.

Na urovni VS5ZaSP vroku 2020 pdsobil systém kontroly kvality habilitatného konania a
inauguracného konania, ktory garantovala tzv. aprobacnd komisia, ako institucia vstupnej kontroly
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plnenia kritérii uvedenych konani pdsobila tzv. vystupna kontrola Uplnosti spisov v Case medzi
prerokovanim spisu a ndvrhu na vedecku radu a medzi jeho odoslanim na prislusné institucie.

Vedeckd rada vroku 2020, tak ako kazdy rok, vyhodnocovala vedecku, vyskumnu a publikacnd
¢innost a prijimala opatrenia na ich zdokonalovanie

Vedeckd rada V5ZaSP vyhodnocovala v roku 2020 na svojom zasadnuti tabulku priemerného
plnenia kritérii, aby sa posudilo, ¢i priemerné plnenie kritérii narasta alebo naopak klesa, ¢o vedie pri
doplnkoch a Upravach kritérii k ich sprisfiovaniu, podla trendov vyvoja kvality, alebo uvolfiovaniu, ak
je plnenie niektorého kritéria neredlne.

V roku 2020 sa VSZaSP zapojila do pripravy novej koncepcie $tandardov kvality vysokého
Skolstva, ktord spociva v realizacii Styroch zakladnych dokumentov, vykondvajucich klucové
ustanovenia zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania v zneni
neskorsich predpisov, ktoré boli vydané na uUrovni Slovenskej akreditacnej agenttry pre vysoké skoly:

- Standardy pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania,

- Standardy pre $tudijny program,

- Standardy pre habilitaéné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov

- Metodika na vyhodnocovanie Standardov v zneni zmien a doplneni zo dna 18. februara 2021.
Vedeckd rada VSZaSP na svojom zasadnuti v Bratislave dfia 15. decembra 2020 prerokovala:

- prehlad publikaénej ¢innosti v roku 2020, analyzovala plnenie kompetencii Vedeckej rady V5ZaSP
podla ustanoveni § 12 prislusného zakona o vysokych Skoldch o pésobnosti vedeckej rady vysokej
Skoly,

- sucastou programu rokovania Vedeckej rady V5ZaSP bola ,Sprdva o stave monitoringu kvality -
priprava vnutorného systému kvality”,

- Vedeckd rada VSZaSP prerokovala dokument ,,SPRAVA o monitorovani kvality vzdeldvania na
VSZaSP sv. Alzbety, n. o. za letny semester v akademickom roku 2019 — 2020 posudzovanej
Studentmi”, (sprava bola predkladanad v sulade so Smernicou rektora ¢. 2/2013 o zavedeni
a poutzivani ,,Koncepcia posudzovania vyucby Studentmi*).

Na zéklade rozhodnutia a odporucania Vedeckej rady VS5ZaSP boli zriadené a kreované
pracovné skupiny pre:

- Standardy pre vnutorny systém kvality,
- Standardy pre habilitatné konanie a

- Standardy pre Studijné programy (oSetrovatelstvo, socidlna praca, verejné zdravotnictvo, pérodna
asistencia, ostatné zdravotnicke odbory a psycholdgia).

Financné zabezpecenie skoly
Hlavnymi alohami rozpoctu pre rok 2020 bolo financné zabezpecenie:

- priestorov a ich vybavenia pre vyucbu a administrativu na jednotlivych pracoviskach,
- rozvojovych a vedeckych projektov VS,
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mzdovych nakladov zamestnancov a pedagdgov,

nevyhnutnych sluZieb (posta, tlac, elektrina, plyn, voda, ndjomné, telefény, PC technika,
uctovnictvo, software, pravne sluzby),

socidlnych ndkladov zamestnancov,

cestovnych ndkladov pedagdgov a Studentov,

prispevkov poskytnutych inym spolupracujicim organizaciam.

10 Narodna a medzinarodna excelentnost

Vysoka skola podporuje ucast Studentov na zahraniénych programoch v nasledovnych krajinach a

univerzitach s ktorymi univerzita spolupracuje:

socidlna praca, bakalarske studium, Khemarak University, Phnom Penh,
socialna praca, magisterské studium, Catholic University of Eastern Africa, Nairobi,
psycholdgia, magisterské Studium, Wyzsza Szkota Menedzerska vp Varsave,

spolo¢ny program Health management, od roku 2004, The University of Scranton Panuska College
of Professional Studies, Pennsylvania.

Vedeckovyskumna &innost pracovisk vysokej $koly je zamerand na 6 hlavnych éinnosti:

Laboratérna medicina,
Tropické choroby,

Misijna a charitativna praca,
Diverzifikacia socidlna praca,
Sociologicky vyskum,

Prenatalna a perinatalna medicina a psycholdégia.

Zoznam publikacnej ¢innosti za rok 2020

Statistika publikacii:

AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach 10

AAB Vedecké monografie vydané v domdacich vydavatelstvach 2

ABA Studie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v zahraniénych
vydavatelstvach 1

ABB Studie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v domécich
vydavatelstvach 1
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ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach

ACB Vysokoskolské ucebnice vydané v domacich vydavatelstvach

ACD Kapitoly vo vysokoskolskych uéebniciach vydanych v domdcich vydavatelstvach
ADC Vedecké prdace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch

ADE Vedecké prace v zahraniénych nekarentovanych ¢asopisoch

ADF Vedecké prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch

ADM Vedecké prace v zahr. ¢asopisoch registrovanych v databazach WoS alebo SCOPUS
ADN Vedecké prace v dom. ¢asopisoch registrovanych v databazach WoS alebo SCOPUS
AEC Vedecké prace v zahranicnych recenzovanych zbornikoch

AED Vedecké prace v domacich recenzovanych zbornikoch

AEM Abstrakty vedeckych prac v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych WoS/SCOPUS
AFA Publikované pozvané referaty na zahrani¢nych vedeckych konferenciach

AFB Publikované pozvané referaty na domacich vedeckych konferencidch

AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach

AFD Publikované prispevky na domdcich vedeckych konferenciach

AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii

AFH Abstrakty prispevkov z domacich konferencii

AGI Spravy o vyrieSenych vedeckovyskumnych dlohach

BCI Skripta a ucebné texty

BEE Odborné prace v nerecenzovanych zahr. zbornikoch (konferen¢nych aj nekonferenénych)
BFA Abstrakty odbornych prac v zbornikoch zo zahrani¢nych podujati

FAI Redakéné a zostavovatelské prace

Gll Rézne, ktoré nemozno zaradit do predchadzajicich

Spolu:

A. Vedecké projekty financované z vlastnych zdrojov vysokej Skoly:

Sirotinec sv. Ondreja Donglac, Hanoi, Vietnam

Detsky domov Thien An v delte Mekongu, Vietnam

Pomoc HIV pozitivnym sirotdm vo Vietname

Lie¢ebny domov pre deti s HIV/AIDS, House of Smile, Phnom Penh, Kambodza
Klinika sv. Maximiliana Kolbeho, House of Family, Phnom Penh, Kambodza
Detska klinika bl. Petra Pavla Gojdica pre deti s HIV/AIDS, Kambodza

House of Family | pre deti s HIV/AIDS, Sihanoukville, Kambodza

House of Family Il pre deti s HIV/AIDS, Sihanoukville, Kambodza

Lo Nk WDN R

Adopcia na blizko pre KambodZu, Dvojfarebny svet
10. Skolsky projekt Kommar Chlad AnDong, Kambodza
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.

50.

51.
52.

Zubna starostlivost, Palau

Antimalnutri¢ny program Manvi, India

Nava Sanidhya Children’s Home, India

Deti monzunu - Pomoc detom ulice, Bambaj

Posilfiovanie postavenia chudobnych mladych ludi zo slumov v Dilli, India
Nemocnica sv. Jozefa - vyjazd mobilnej kliniky do kolitych dedin, Bijapur, India
Zdravotné stredisko Loyola, Jagir Pannur, India

Podpora vzdelavania deti v Indii

Stavba inZinierskych sieti pre obete tajfunu v Mjanmarsku

Stavba zdravotného strediska Panny Marie Pomocnice v Oon-Pyin

Stavba vodovodu v odlahlej farnosti Piyn Oon

Konvent sv. Jozefa pre siroty v Mogok Mjanmarsko

Edukacia mladeze z chudobnej Stvrte v Yangoon

Podpora obeti tajfunu, Filipiny

Socidlna sluzba sv. Frantiska odkazanym, Kirgizsko, Biskek, Talas

Denny stacionar pre bezdomovcov, Kazachstan, Alma-Ata

Domov pre deti v Kapc€agaji, Kazachstan

Pomoc hendikepovanym detom v Arménsku, Jerevan, Spitak

Detsky domov sv. Alzbety, Seredne, Ukrajina

Karitas Omsk, pomoc znevyhodnenym skupinam, Rusko

Utulok pre bezdomovcov svitého Frantiska, Ruska federacia, Usurijsk
Volnocasové aktivity pre mladez vo Farnosti Riazan, Ruska federacia, Riazan
Humanitarna pomoc obetiam obciansje vojny, Syria

Zdravotno-socidlne centrum sv. Charlesa de Foucault, Libanon

Mobilna skola (autobus) Sanaa, Jemen, Sanaa

May’s Meals - Strava pre chudobné deti v skolach, Libéria, Monrovia
Vysokoskolské studium socialnej prace v zahranici, Kefia, Srbsko, Kambodza
Vlysokogkolské $tudium socidlnej prace v zahranici, Rumunsko, Nemecko, Ceska republika
Zlepsenie pristupu k vysokosSkolskému vzdelania pre socidlne slabé skupiny obavytelstva
v Keni, Nairobi

Zakladna internatna skols sv. Filipa Neriho, Joska, Kena

Rehabilitacné centrum sv. terazy, Kena

Ushirikiano centrum, Kena

Klinika pre chudobnych sv. Rafaela, Mihango, Kena

VCT centrum a laboratérium na prevenciu HIV/AIDS, Mukuru, Kena

Centrum pre podvyzivené deti Neposkvrnenej Panny Marie, Nairobi, Kena
Antimalnutricné centrum sv. Charlesa Lwangu Lunga Lunga slum, Kefa

Podpora vzdelavania chudobnych deti, Kera, Nairobi/Slovensko, Bratislava
Antimalnutri¢ény program a nemocnica v Muhoroni, Kefa

Detské rehabilitacné centrum sv. Kizita a sv. Gianny Beretty pre chlapcov ulice v Mihangu,
Kena

Budovanie institucionalnej kapacity detského centra poskytujiceho socidlnu ochranu detom
ulice v Mihangu, Kena

Rehabilitacné centrum bl. Zdenky Schellingovej pre dievcata ulice v Utawale, Kena
Dom nadeje sv. Bakithy, resocializacné centrum pre diev¢ata z ulice, Eldoret, Kena
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53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.

Zdravotné centrum a pérodnica Sisto Mazzoldi,Rongai/Nakuru, Kefia

Detské rehabilitacné centrum Boh s nami pre chudobné dievcatd a siroty v Githurai, Kefia
Klinika bl. Ladislava Battyanyho-Strattmanna, Eldoret, Kera

Skola sv. Don Bosca, Cad

Podpora projektov Slovenskych Salezianov Savio, Juzny Sudan, Wau

Nemocnica Panny Mdrie Fatimskej v Gordime, Juzny Sudan

Zakladna Skola sv. Daniela Juzny Sudan, Northern Bahr al Ghazaal, Gordim
Zdravotno-vzdelavacie projekty Vysokej Skoly sv. Alzbety a Salezidnov Don Bosca, Juzny Sudan,
Wau

Nemocnica Marialou, Juzny Suddan

Podpora malého podnikania v Kongu

Vzdelanim pre lepsi Zivot, Etidpia

Nemocnica v Buraniro, Burundi

Detsky domov pre siroty a podpora spravnej nutricie, Burundi

Nemocnica v Murango, Burundi

Nemocnica sv. Sary Salkhazyovej, Rutovu, Burundi

Zdravotna starostlivost pre chudobnych v Gasure, Burundi

Poliklinika v Shelui a Zakladna Skola sv. Desidera, Tanzania, Shelui

Detska HIV klinika Jdna Pavla Il. v Buikwe, Uganda

Podpora pre podvyZivenych v Ugande, akcia kozy, Uganda, Adjumani

Detsky domov sv. Cecilie, Lesotho

Klinika st. Clementine Annuarite, Bigugu, Rwanda

Antimalnutri¢ny projekt v Kibeho, Rwanda

Zdravotno - socidlne centrum pre HIV pozitivne Zeny v Zimbabwe, Gweru
Poliklinika st. Vincent de Paul v Sangrelaya, Honduras

Studne pre Haiti

Polnohospodarsky projekt Bois de Laurence, Haiti

Klinika sv. Mikulasa v Mole st. Nicolas, Haiti

Sirotinec pre indidnskych chlapcov v San Ignaciode Velasco, Bolivia

Misijné centrum pre deti a mladez v romskej osade Jarovnice, Slovensko
Ambulancia pre fudi bez domova OZ Vagus a Osetrovna sv. AlZbety, Slovensko, Bratislava
Azylové centrd, Malacky, Dolna Krup3, Slovensko

Utulok pre bezdomovcov Mea Culpa, Slovensko

Stavba novych domov v rdmske osade v Kojaticiach, okres Presov, Slovensko
Domy pre romske rodiny, okr. KeZmarok, Slovensko

Domov BoZieho Milosrdenstva Panny Marie Pokoja, Jarna, Slovensko

Dom socialnych sluZieb Jana Havlika, Skalica, Slovensko

Komunitné pastoracné centrum pre rodinu a deti v obci Blatné Remety, Slovensko
ZdruZenie Dobrota sv. Alzbety

Charity shop bazar sv. Alzbety

Obciansko - media¢na poradna Sekvoja, Slovensko

Zdravotna starostlivost o migrantov v ute¢eneckych taboroch Grécka/KaraTepe2 kemp, Lesbos

Projekty financované z Slovenské agentury pre medzinarodnu rozvojovu spolupracu
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1. Zabezpecenie kvalitnej pérodnej starostlivosti pre matku a dieta, Agangrial
Zakladna zdravotna starostlivost a nutri¢ny program pre utecencov z tabora Dbayeh v Bejrite

w

Podpora potravinovej sebestacnosti a zamestnanosti v oblasti Machakos so zameranim na
zmiernenie negativnych vplyvov covid-19

Dobrovolnik pre Lesotho, St. Cecilia Orphanage, Ha Buasono

Dobrovolnik pre Indiu

Dobrovolnik pre Ugandu-Buikwe

Nowv s

Dobrovolnik pre Anti-malnutri¢né centrum v Kibeho

C. Projekty financované z dotacie na rozvoj vedy a vyskumu na vysokej skole (MZV SR):

Nazov: ZniZzenie nezamestnanosti mladych zlepSenim pristupu k odbornému vzdeldavaniu v Keni

Cielom projektu je znizit Uroven nezamestnanosti mladych zlepSenim pristupu ku kvalitnému
vzdelaniu a ziskavanim praktickych zru¢nosti. Zameranie je na dva Specifické ciele:

(1) zvysenie poctu mladych fudi, ktori nasli uplatnenie na trhu prace

(2) podpora samostatnej zarobkovej ¢innosti mladych ludi a ich integracia na trhu prace. Projekt
odborné vzdeldvanie v najZiadanejsSich profesidch a to v drevarstve, murdrstve, krajCirstve a
kadernictve.

Implementacia projektu tiez zvysi zamestnatelnost a uplatnitelnost absolventov skoly tym, Ze
posilni ich konkurencieschopnost a vytvori tak vacsie predpoklady na zamestnanie v remeselnom
odvetvi. Priami beneficienti projektu budu 156 studenti (predpoklada sa vyskolenie 60 chlapcov a 96
dievcat) stredného odborného vzdelavania a 4140 Ziaci zakladnych $kaol.

Nazov: Rozsirenie kapacity zakladnej Skoly Filip Neri s perspektivou strednej Skoly

Projekt sa zameriava na skvalitnenie vyucbového procesu v Keni a reaguje tak na prebiehajicu
reformu skolského systému.

Cielom projektu je zvySenie konkurencieschopnosti a integracie mladych fudi na trhu préace
prostrednictvom podpory digitdlneho vzdeldvania a podnikatelskych zru¢nosti. Predkladany projekt
vytvori podmienky pre digitdlne vzdelavanie ako reakcia na novu Skolsku reformu v krajine. Projekt je
zamerany na 400 Ziakov zdakladnej sSkoly, ktori nemaju Ziaden kontakt s digitalnou technoldgiou
v sicasnosti. Implementaciou projektu sa zvysi ich digitalna gramotnost.

Projekt dosiahne tieto vysledky:

Vysledok 1. Skola poskytujica kvalitné zakladné vzdeldvanie v modernizovanych uéebniach, s
vyuzitim inovativnych metdd. 400 Ziakov sa bude vzdeldvat pomocou digitalnych technoldgii,
absolvuje vyuku informatiky. 200 Ziakov na vy$Som stupni absolvuje vyucbu zdkladov podnikania
zameranych na budovanie podnikatelskych zruc¢nosti, ¢o zvysi ich konkurencieschopnosti na trhu
prace.
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https://www.crp.gov.sk/zabezpecenie-kvalitnej-porodnej-starostlivosti-pre-matku-a-dieta-agangrial/
https://www.crp.gov.sk/zakladna-zdravotna-starostlivost-a-nutricny-program-pre-utecencov-z-tabora-dbayeh-v-bejrute/
https://www.crp.gov.sk/podpora-potravinovej-sebestacnosti-a-zamestnanosti-v-oblasti-machakos-so-zameranim-na-zmiernenie-negativnych-vplyvov-covid-19/
https://www.crp.gov.sk/podpora-potravinovej-sebestacnosti-a-zamestnanosti-v-oblasti-machakos-so-zameranim-na-zmiernenie-negativnych-vplyvov-covid-19/
https://www.crp.gov.sk/130805-sk/dobrovolnik-1-pre-lesotho-st-cecilia-orphanage-ha-buasono/
https://www.crp.gov.sk/130796-sk/dobrovolnik-1-pre-indiu/
https://www.crp.gov.sk/dobrovolnik-1-pre-ugandu-buikwe/
https://www.crp.gov.sk/dobrovolnik-1-pre-anti-malnutricne-centrum-v-kibeho/

V ramci projektu sa vyskolia 20 uditelia zakladnej skoly na vyuZitie digitalnej technoldgie vo vyucbe
avo vyuzivani inovativnych pomécok v jednotlivych predmetoch. Ziskaju certifikat a budd mat
kapacitu pracovat s novozavedenym $kolskym kurikulom.

Vysledok 2. Poskytovanie moderného vyssSieho stredného vzdeldvania pre Ziakov zdkladnej
Skoly — Faza 1. Lokalny partner vytvori podmienky na rozsirenie vyucby o stredoskolské vzdeldvanie.
Vysledok bude naplneny postavenim prvej budovy strednej Skoly (u¢ebna informatiky, 1 nova trieda
a kniznica) v aredli zakladnej Skoly. Kombinacia zakladnej a strednej Skoly ako institlcie poskytujlcej
spolo¢né vzdelavanie je nevyhnutnou sucastou novej schvélenej reformy vzdelavania.

Na dosiahnutie uvedenych vysledkov bude potrebné realizovat nasledovné aktivity:
- zakupenie a inStaldcia didaktickej techniky do existujucich 2 tried zakladnej Skoly,
- Skolenia pre 20 ucitelov na digitalizaciu vyucby,

- vypracovanie sylabov na vyucbu informatiky pre ziakov zdkladnej skoly,

- vyber ucitela informatiky,

- realizacia inovativnej vyucby, zakladov podnikania a informatiky pre 400 Ziakov,
- ndakup pozemku na vystavbu ucebni a kniznice,

- vyberové konanie na zhotovitela stavby,

- stavba ucebne informatiky, 1 novej triedy a kniznice,

- zariadenie a vybavenie 2 novych ucebni a kniZnice.

Implementacia projektu povedie v kone¢nom doésledku k uplatneniu sa studentov na trhu prace a
bude mat trvalo udrZatelnd hodnotu. Po skonéeni implementacie projektu koordinaciu a riadenie
prevezme lokdalny partner.

Nazov: Zabezpecenie pediatrickej starostlivosti a vyzZivy v oblasti Agangrial

Projekt sa zameriava na zlepSenie zdravotného stavu najma vnutornych presidlencov v JuZznom
Sudane.

Cielom projektu je pokles chorobnosti a umrtnosti vnatornych presidlencov. Predkladany
projekt vytvori podmienky pre poskytovanie kvalitnej pediatrickej starostlivosti a nutri¢nej podpory
ako reakcia na aktualnu situaciu v krajine. Projekt je zamerany na 90 000 obyvatelov v regidne
Agangrial, z ktorych vadsia cast su vnutorni presidlenci v désledku medzikmeriovych konfliktov.
Obyvatelia nemaju pristup ku pediatrickej starostlivosti. Implementdciou projektu sa zvysi kvalita
pediatrickej a nutri¢nej starostlivosti pre deti v oblasti.

Projekt dosiahne tieto vysledky:

Vysledok 1: Pristup ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti vdaka vybudovanej pediatrickej
ambulancii

V zdravotnom centre Agangrial Primary Health Care Agangrial sa v sucasnosti neposkytuju
Specializované pediatrické sluZby. V priestoroch zdravotného centra budu zrekonStruované 2
miestnosti a zriadi sa pediatrickd ambulancia a nutricné centrum.
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Implementaciou projektu sa zabezpedi pediatricka starostlivost pre 10 200 pacientov, z toho
4 000 deti do 5 rokov Zivota, 1530 vakcinovanych deti. Deti budu liecené najma na malariu, ¢revné
a respira¢né ochorenia, parazity, meningitidu. Zamestna sa expert na pediatriu, zdravotna sestra.

Vysledok 2: ZlepSenad vyziva deti v oblasti vdaka zriadenému nutriénému centru

V rekonstruovanom zdravotného centra vznikne aj nutricné centrum. Implementaciou
projektu sa zabezpeci skrining aliecba pre 1088 deti s malnutriciou, zamestna sa 1 nutricny
pracovnik.

Vysledok 3: Vyssia prevencia chordb v oblasti

V rdmci chodu ambulancie a nutricného centra bude realizovand edukacia minimalne 1700
rodiCov o principoch Sirenia infekénych ochoreni, hygieny aspravnej vyZzivy. Edukacia bude
realizovanad lokdlnymi zdravotnickymi pracovnikmi v koordinacii so zahranicnym expertom
na pediatriu.

Na dosiahnutie uvedenych vysledkov bude potrebné realizovat nasledovné aktivity:
- rekonstrukcia ambulancie a nutricného centra,

- vyber zamestnancov do ambulancie,

- prevadzka pediatrickej ambulancie,

- vyber zamestnanca do nutriéného centra,

- prevadzka nutri¢ného centra,

- vypracovanie sylabov na edukaciu rodicov,

- edukacia rodicov.

Implementacia projektu povedie k zlepSeniu zdravotného stavu deti Zijucich v oblasti. V kone¢nom
dosledku zlepsSenie pristupu pediatrickej starostlivosti povedie k zniZzeniu morbidity a mortality deti.

Ndzov: Zdravotna starostlivost a nutriénd podpora pre vnitornych uteéencov v provincii Dohuk

Projekt sa zameriava na zlepSenie zdravotného stavu vnutornych presidlencov v Iraku.

Cielom projektu je pokles chorobnosti a Umrtnosti vnatornych presidlencov. Predkladany
projekt vytvori podmienky pre poskytovanie kvalitnej zakladnej zdravotnej starostlivosti ako reakcia
na aktualnu uteceneckd krizu v krajine. Projekt je zamerany na 2 lokality. Na 8 000 obyvatelov
uteceneckého tdbora Dawoodia a ha 19 000 obyvatelov v 5 vidieckych oblastiach v Dohuku (Sharya,
Sina, Sheladze, Balqgosh a Gersheen), ktori nemaju pristup ku zdravotnej starostlivosti.
Implementéaciou projektu sa zvysi dostupnost zdravotnej starostlivosti pre obyvatelov v oblasti.

Projekt dosiahne tieto vysledky:

Vysledok 1: Pristup k zdravotnej starostlivosti v tabore Dawoodia v prevadzkovanom
zdravotnom stredisku.

Implementaciou projektu sa zabezpedi liecba pre 9 600 uteCencov v priestoroch uz
existujuceho zdravotného strediska v tdbore. Stredisko z personalnych a finanénych dévodov nebolo
vyuzivané v plnej kapacite a poskytovalo starostlivost len ¢asti z obyvatelov tdbora. Z liecenych bude
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okolo 5 000 deti do 5 rokov Zivota. Bude odmonitorovanych okolo 800 tehotnych a vakcinovanych
900 deti. Zamestna sa lekdr. Stredisko bude pravidelne zasobované zdravotnickym materidlom
a liekmi podfa aktualnych potrieb.

Vysledok 2: Pristup k zdravotnej starostlivosti v oblasti Dohuk vdaka mobilnej klinike.

Vo vidieckych lokalitach Sharya, Sina, Sheladze, Balqosh a Gersheen sa na mieste neposkytuje
Ziadna zdravotna starostlivost. D6vodom uvedeného stavu je neexistujlica infrastruktdra (zdravotné
strediskd), nedostatok lekdrov a zdravotnickych pracovnikov a najma zdravotnickeho materialu
a liekov.

Implementaciou projektu sa zabezpeci funkéna mobilna klinika a liecba 9600 pacientov.
Pre potreby mobilnej kliniky sa zamestna lekar.

Vysledok 3: ZlepSenie vyZivy deti v tdbore Dawodia vdaka zriadenému antimalnutriénému
centru.

V tdbore Dawoodia je okolo 1500 deti do 5 rokov Zivota, ktoré su ohrozené malnutriciou.

Implementaciou projektu sa zabezpeci nutricny skrining deti, aliecba 625 deti ohrozenych
malnutriciou.

Na dosiahnutie uvedenych vysledkov bude potrebné realizovat nasledovné aktivity:
- vyber lekdra pre zdravotné stredisko v tdbore Dawoodia,

- prevadzka zdravotného strediska,

- vyber lekdra pre mobilnu kliniku,

- prevadzka mobilnej kliniky,

- prevadzka antimalnutri¢ného centra v Tabore Dawodia.

Implementacia projektu povedie kzlepSeniu zdravotného stavu vnutornych utecencov.
V kone¢nom dbésledku zlepSenie pristupu utecencov k zdravotnej starostlivosti povedie k znizeniu ich
snah o vynutenu migraciu do Eurdpy.

Predkladatel v pripade nutnosti z bezpeénostnych dévodov vie zmenit lokalitu svojho pdsobenia
a tazisko svojich aktivit vie presunut do inych oblasti v Iraku, kde tiez pdsobi.

11 Tretiarola

Vysoka skola sa Ucastni na prenose poznatkov do praxe prostrednictvom svojich Studentov plniacich
odbornu prax pri stazach najmad v zdravotnickych a socidlnych zariadeniach a absolventov
nastupujucich do zamestnaneckého pomeru v tychto zariadeniach.

Vysoka skola dlhodobo spolupracuje so zdravotnickymi a socidlnymi zariadeniami
a inStituciami S$tdtnej sprdvy i miestnej samosprdvy prostrednictvom plnenia odbornej praxe
Studentov v tychto zariadeniach, ktori do nich nastupuju aj ako absolventi. Vzhladom k bydlisku
$tudentov prakticky po celej Ceskej republike, ale i $tudentom zo Slovenska, sa jedna nielen o
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zariadenia vregidne sidla pribramského pracoviska Skoly (najma Oblastni nemocnice Pribram,
Nemocnice Hofovice, Zachrannd sluzba Asociace samaritanti Ceské republiky Praha-zapad, Mé&stsky
Urad Pribram, Ufad prace Pfibram, Centrum socialnich sluzeb Pfibram), ale i vela dalSich zariadeni po
celej Ceskej republike (najma Prazské fakultni nemocnice) a na Slovensku.

Vysoka skola p6sobi v 30 krajindch, kde ma 5 pedagogickych a 25 vedeckych pracovisk.

12 Cinnost Ustavu sv. Jana Nepomuka Neumanna v Pfibrami

Pobocka Vysokej Skoly zdravotnictva a Socidlnej prace sv. Alzbety Bratislava n. o., bola v Pfibrami
zriadend ako detasované pracovisko od akademického roka 2006/2007. Vyucba vzdeldvacich
programov Osetrovatelstvo a Fyzioterapia bola realizovana v priestoroch 5ZS a VOS zdravotnicke,
Jirdskovy sady 113, aZ do oktdbra roku 2011. Od akademického roka 2011/2012 bolo detasované
pracovisko premenované na Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna, ktory sidli v historickej budove
byvalého rektoratu Vysokej Skoly banskej, Jirdskovy sady 240. V akademickom roku 2020/2021
ponuka vzdelanie v odboroch Osetrovatelstvo, Socidlna praca, Urgentna zdravotna starostlivost a
Verejné zdravotnictvo prevazne v dennej forme Studia. Akreditované studijné programy Socioldgia a
Laboratérne vySetrovacie metédy v zdravotnictve neboli kvoli malému zaujmu otvorené.

Ustav vdaka svojmu renomé nadviazal aj v tomto akademickom roku na tradiciu vzdeldvania
$tudentov v zdravotnickych a socidlnych odboroch zo vietkych krajov Ceskej republiky, ale aj
Slovenska, ¢im opat potvrdil svoj nadregionalny vyznam. Aj v tomto akademickom roku vedenie skoly
organizovalo nielen prezenc¢nej vyucbu formou predndsok, semindrov a praktickych cviceni v
Skolskych odbornych ucéebniach (laboratériach), usporiadalo tiez opat dve povinné sustredenie pre
Studentov odboru Urgentnd zdravotna starostlivost, a to kurz Zimnej horskej sluzby v Rokytnici nad
lizerou zamerany na problematiku pobytu zimného pobytu v horskom prostredi, Sportové Urazy,
podchladenie a lavinové nebezpecenstvo, a kurz Letnej horskej sluzby v Pardubiciach zamerany
vSeobecne na pohyb v teréne, zlafovacie techniky a zaklady pohybu na vodnej hladine, v
neposlednom rade tie? prebehol kurz Vodnej zachrany na pfibramskom plaveckom bazéne. Studenti
prvého rocnika tohto odboru absolvovali aj dalSiu vyucbu mimo Skolskd budovu, pochodmi s
aktivitami v zimnej prirode prebiehala zimna vyucba predmetu Kondi¢na priprava, letna cast bola
vyucovand na plaveckom bazéne a v telocvicni. Prvy rocnik absolvoval tiez exkurzie u hasi¢ského
zachranného zboru a policie, posledny roc¢nik prvykrat velmi kladne hodnotenu celodennu exkurziu s
prednaskami na leteckej zachrannej sluzbe a dalSiu na banskej zachrannej sluzbe.

Riaditelka Ustavu, pani doc. PhDr. Dagmar Kalatovda, PhD., mim. prof., bola dna 14. 7. 2020
vymenovana Zuzanou Caputovou, prezidentkou Slovenskej republiky, za riadnu profesorku v odbore
Osetrovatelstvo.

Pedagogickd Cinnost pracovnikov Ustavu predstavuje okrem vedecko-vyskumnych
a publikaénych aktivit aj prednaskovu cinnost, ktora je u mnohych pedagdgov zalozend na bohatych
praktickych skusenostiach nasledne aplikovanych do vyucby. Vacsina profesorov a docentov aktivne
pracovala vteréne aj pocas pandémie covid-19. Nielen v profesiondlnom prostredi nemocnic
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a zachrannej zdravotnej sluzby, ale aj v dobrovolnickych aktivitach, ktoré su ruka v ruke s filozofiou
nasej vysokej Skoly. Okrem aktivnej pomoci pri testovani vysokd Skola sv. Alzbety manaZovala
databdzu dobrovolnikov, Studentov vysokej Skoly sv. Alzbety (zdravotnikov aj nezdravotnikov)
ktorych v spoluprdci s ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky prerozdelovala do kritickych,
pandémiou postihnutych oblasti a zariadeni.

Prva vina pandémie covid-19 sa dotkla aj nasich pracovnikov VS posobiacich na zahrani¢nych
humanitarnych tiez rozvojovych projektoch. Niektori z nich sa museli vratit na zaklade odporacani
ministerstva zahrani¢nych veci a pobyt nacas prerusit. Co bolo v uréitom smere déleZité pre doméce
krizové prostredie kde sa okamzite mohli presunit do domacich projektov vysokej skoly sv. Alzbety.
Jednym z nich bolo aj zriadenie centra pre rizikova skupiny uz aj tak zranitelnych fudi bez domova.
Zariadenie pre ludi bez domova Mea Culpa (v Bratislave) sa sustredilo hlavne na ludi bez domova nad
55 rokov a chronicky chorych, ¢&i fudi po vainej$ich Urazoch. Dalsia skupina poskytovala zdravotnd
starostlivost ludom bez domova v teréne, na ¢o bolo vyélenené jedno sanitné vozidlo nasej VS.

Vyucujuci Ustavu sa pocas minulého roka aktivne podielali na projekte zdravotnej
starostlivosti o migrantov a utecencov v jednom z najvacsich uteceneckych taborov v ramci Eurépy,
v tdbore Moria na ostrove Lesbos. Doc. MUDr. Mgr. Jan BydZovsky, PhD. spolu s Mgr. Mariou
Jackulikovou, PhD., poskytovali primarnu a sekundarnu zdravotnu starostlivost v uteceneckom
tdbore Moria, v polnej klinike pre maloleté deti bez sprievodu. Depresie a nasledné
sebaposkodzovanie, ¢i iné urazy komplikovala pandémia covid-19, ktord bola v septembri 2020
spustacom katastrofického poZiaru 12tisicového ute¢eneckého tabora Moria na ostrove Lesbos. VS
sa pocas poziaru andsledne po nom priamo angazovala na pomoci ludom ktori prisli o svoje
provizérne pristresky tym, Ze pomahala zabezpedovat jedlo, vodu adeky postihnutej populécii
migrantov a utecencov.

Projekt uteceneckych taborov na ostrove Lesbos umozZnil doc. BydZovskému aj dr.
Jackulikovej okrem praktickych sklsenosti aj ucast na vedecko-vyskumnej cinnosti v ramci
psychického a fyzického zdravia danej populdcie [udi. Jednd sa o oblast psychickej kondicie,
nutricného sprdvania, oSetrovania alieCby svrabu, manaiment rdn a multikultirneho
oSetrovatelstvo.

V septembri 2020 Slovenskd Statna televizia RTVS uskutocnila nakrdcanie dokumentarneho
filmu o Vysokej Skole sv. Alzbety v kontexte pomoci uteCencom v tabore Moria na ostrove Lesbos
s nazvom Pandémia SK.

V neposlednom rade su aktivity zriadovatela vysokej Skoly sv. Alzbety, prof. MUDr. Vladimira
Kréméryho, DrSc. Od 23. marca 2020 do konca aprila 2020 bol ¢lenom permanentného Ustredného
krizového $tabu. Clenovia Uzkeho timu odbornikov permanentne vyhodnocovali informacie a
koordinovali ¢innost v ramci zabezpecovania opatreni v boji proti pandémii covid-19. Aj po skonceni
Clenstva v krizovom Stabe z6stal pre tlac, radia a televizie oblUbeny zdroj na podavanie informacii
ohladom prebiehajlicej pandémie koronavirusu.

Prof. MUDr. Vladimir Kréméry bol 26. decembra 2020 pred kamerami ako prvy na Slovensku
zaockovany proti covid-19.

Niektori vyucujuci tiez uspeli s publikaénou ¢innostou v periodikdch s impact Factor (IF) v
suhrnnej vyske: Jan BydZovsky 0,752, Maria Jackulikova 0,564, Dagmar Kalatova 0,282.
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Nakladatelstvo Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna vydalo v roku 2019 za toto pracovisko
nasledujucich sedem kniznych publikacii:

- TRNKOVA, Lubica, MATULNIKOVA, Ludmila, SEVCOVICOVA, Andrea. Determinanty ovplyviiujice
tehotenstvo. Piibram: Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna, 2020. 1. vyd. 125 s. ISBN 978-80-
88206-23-1. (broi.)

- BYDZOVSKY, Jan, KALATOVA, Dagmar. Privodce studiem na Ustavu sv. Jana Nepomuka
Neumanna v Pfibrami Vysoké Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislavé v
akademickém roce 2020/2021. 1. vyd. P¥ibram: Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna, 2020. 48 s.
ISBN 978-80-88206-22-4. (broz.)

- LACA, Peter. Z novodobych dejin Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alibety v
RoZfave. 1. vyd. Pfibram: Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna, 2020. 1. vyd. 299 s. ISBN 978-80-
88206-21-7. (broz.)

- LACA, Peter, LACA, Slavomir. Koncept filozofie a etiky v socidlnej praci. 1. vyd. Pfibram: Ustav sv.
Jana Nepomuka Neumanna, 2020. 1. vyd. 299 s. ISBN 978-80-88206-20-0. (broz.)

- FOLTIN, Viktor. Environmental Impact on Human Health in the Third Millenium. Pfibram: Ustav sv.
Jana Nepomuka Neumanna, 2020. 1. vyd. 154 s. ISBN 978-80-88206-19-4. (broz.)

- KILIKOVA, Méria a kol. Bezpe&nost pacienta — ukazovatel kvality zdravotnej starostlivosti. Pfibram:
Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna, 2020. 1. vyd. 160 s. ISBN 978-80-88206-18-7. (broz.)

- BIRO, Csaba. Zéaklady klinickej biochémie pre nelekdrske odbory. P¥ibram: Ustav sv. Jana
Nepomuka Neumanna, 2020. 1. vyd. 98 s. ISBN 978-80-88206-17-0. (broz.)

Za zmienku stoji Prlivodce studiem, ktory vysiel uz tretikrat na tomto Ustave ako jedinom
pracovisku celej univerzity, ktoré vydava ucelenu tlacenu publikaciu uréenu vsetkym svojim, ale
predovsetkym novo nastupujucim Studentom, ktora je zoznamuje s vysokoskolskym Stidiom a
Studentskym Zivotom na tomto pracovisku pocas vyucby aj moznostiach, ako v Pfibrami travit volny
Cas.

Po stranke technickej vybavenosti pracoval Ustav na rozSirovaniu elektronickej Studijnej
podpory Moodle, ktory byl pocas letnych prazdnin upgradovany na najvyssSiu verziu, a aktivnom
vyuzivani tohto systému pedagogmi, predovSetkym k realizacii distancnej vyuéby pomocou
webindrov, konzultacii prostrednictvom videokonferencii a distan¢ného skusania pomocou testov a
videohovorov.

Doc. BydZovsky pokracoval v rozsirovani vybavenia odbornych uéebni, do ktorych dodal dva
defibrildtory Lifepak 12, druhy defibrilator Lifepak 20, elektrokardiograf Schiller, inflznu pumpu
Argus, druhy Evac Chair, druhy instrumentacny stolik Linet a iné.
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